La Plataforma Delta-Sud neix amb I'objectiu de donar suport als territoris de Sant
Climent, Gava, Begues, Viladecans i Castelldefels, en matéria de drets de les persones
amb discapacitat, afavorint la construccié d’una societat realment inclusiva .

La plataforma Delta-Sud es vol moure de forma local perd amb ideologia global, pel que
tenim referents clars del que ha de ser una societat realment inclusiva:

- La Convencid sobre els drets de les persones amb discapacitat, ratificada per |'estat
espanyol I'any 2006.

El proposit de la present Convencid és promoure, protegir i assegurar el gaudi ple i en condicions
d’igualtat de tots els drets humans i llibertats fonamentals per totes les persones amb discapacitat, i
promoure el respecte de la seva dignitat inherent.

- Les observacions finals sobre els informes periodics seqgon i tercer combinats
d’Espanya del Comité sobre els Drets dels Persones amb Discapacitat, 9 d’abril de 2019.

- Estrateqgia Espanyola sobre discapacitat 2022-2030.

Dins aquest marc, els linies inicials d'actuacio se centren en els articles seglents de la
Convencié dels drets de les persones amb discapacitat:

- Els articles de la va convenci6 12, 21 i 29 nodreixen la idea de la necessitat de canvis
fonamentals per avancar cap el reconeixement social, juridic i politic cap el dret d’opinar
amb total llibertat i participar en la vida publica de la persona amb discapacitat.

- Dret a viure de forma independent i a ser inclos a la comunitat (art. 19)

- Educacio (art. 24)

- Treball i ocupacié (art. 27)

- Participacié en la vida cultural, els activitats recreatives, I'esbarjo i I'esport (art. 30)



Defensem el DRET d’opinar amb total llibertat i participar en la vida publica de la
persona amb discapacitat.

Una de les qliestions més importants és el canvi de mirada envers els constructe social
de la discapacitat, cal que siguem capacos de veure d’una altra manera a la persona amb
discapacitat , “Les persones amb discapacitat son ciutadans de ple dret, subjecte a drets
i deures com qualsevol altra”. Basicament parlem de Drets humans.

Els fonaments de la nostra societat encara parteix d’una mirada centrada en el déficit, cal
avancar cap una mirada centrada en les capacitats i en la necessitat de suports per
assolir projectes de vida triats. Com tothom, volem triar com viure.

Un eix de treball important és el canvi de mirada dels fonaments de la societat. Hem
d’avancgar cap un reconeixement de les condicions de qualsevol persona per decidir
sobre la seva vida personal, salut, assumptes economics i béns i que pugui fer-ho amb
els suports necessaris.

Per aquest fet, cal facilitar I'escolta de la nostra veu per a que, amb els suports
necessaris, puguem fer les demandes que afecten a les nostres vides i en primera
persona, poder parlar de nosaltres i per a nosaltres.

Si disposem dels suports que necessite,m per a poder decidir lliurement podrem
tenir AUTONOMIA i AUTODETERMINACIO.

Si podem accedir als establiments, serveis i esdeveniments, i participar en la vida politica
i cultural dels nostres municipis podrem dir que laINCLUSIO EN LA NOSTRA
COMUNITAT és una realitat.

Per aquest fet el grup motor de la plataforma esta format per a persones amb discapacitat
que, amb el suports necessaris, faran de portaveus en primera persona per assolir tots
aquells objectius destinats a construir projectes de vida saludables en igualtat de
condicions com a ciutadans de ple dret.

“Cap paraula és tan necessaria i transcendental com el de la propia
persona.”



PER QUE ENS ORGANITZEM

Perqueé tot i els avancos dels Ultims trenta set anys la inclusié dels infants, joves i adults
amb discapacitat encara esta lluny d’haver-se assolit.

Perque encara és necessari explicar que les persones amb discapacitat som gent amb
drets i deures que formem part de la societat non només per ser-hi fisicament sin6 que
amb els suports necessaris podem aportar en la seva articulacioé.

Perque a nivell educatiu és I'Unic col-lectiu del qual es dubta que pugui accedir a
I’ensenyament ordinari i quan hi accedeix no sempre és amb els criteris basics d’una
educacié inclusiva de qualitat.

Perquée encara és molt dificil I’accés al mon laboral ordinari dels joves i adults amb
discapacitat.

Perque la majoria de joves i persones adultes amb discapacitat tenen molt dificil el poder
construir projectes de vida autonoma, sans i que respectin les seves decisions.

AMBITS D’ACTUACIO.

Article 19. Dret a viure de manera independent i a ser inclos en la comunitat

Els Estats Parts en la present Convencié reconeixen el dret en igualtat de condicions de
totes les persones amb discapacitat a viure en la comunitat, amb opcions iguals a les de
les altres, i adoptaran mesures efectives i pertinents per a facilitar el ple gaudi d'aquest
dret per les persones amb discapacitat i la seva plena inclusié i participacié en la
comunitat, assegurant especialment que:

a) Les persones amb discapacitat tinguin I'oportunitat de triar el seu lloc de residencia i
on i amb qui viure, en igualtat de condicions amb les altres, i no es vegin obligades a
viure conformement a un sistema de vida especific;

b) Les persones amb discapacitat tinguin accés a una varietat de serveis d'assisténcia
domiciliaria, residencial i altres serveis de suport de la comunitat, inclosa |'assisténcia
personal que sigui necessaria per a facilitar la seva existéncia i la seva inclusié en la
comunitat i per a evitar el seu aillament o separacié d'aquesta.

Recomanacions als Comunitats Autonomes i a altres Administracions locals
segons Estratégia espanyola sobre discapacitat 2022 - 2030




- Promoure el desenvolupament de I'assisténcia personal, els serveis de suport a
la vida independent i d'altres serveis flexibles que afavoreixin transits cap a la vida
independent.

- Desenvolupar experiéncies pilot, programes de practica experimental i
dispositius temporals de suport per a la vida Independent. Consolidar i desenvolupar
experiencies d'habitatge amb suport a I'entorn comunitari i de vida plena [a | en] la
propia llar.

- Explorar dispositius intermedis de suport entre els habitatges amb suport i els
serveis de suport a la vida independent.

- Explorar noves alternatives de convivencia, models d'habitatge i models de vida
comunitaris sobre la base d'itineraris personalitzats, que facilitin la inclusio i
participacié dels persones amb discapacitat en la comunitat.

- Promoure I'accessibilitat del parc d'habitatges amb [ajuts | ajudes] i subvencions
per a |'accessibilitat i adaptacio dels habitatges (tant a particulars com a comunitats
de veins/és).

Objectius de la plataforma:
e Fomentar la figura de I'assistent personal per assegurar els objectius d’una vida

independent.

Quantificar el nombre de demandants d'habitatge en el nostre area d'actuacié.
Valorar tipus d'habitatge sol-licitat i necessitats de suport per usuari.

Avaluar I'evolucié d'aquesta demanda a 10 i 20 anys.

Definir quantitat i tipus d'habitatge a construir per a donar resposta a la demanda
benvolguda en els apartats anteriors. (partir de models construits en altres municipis,
models mixtos i estructures similars utilitzades per a altres col-lectius, com a 3a edat).
e Sol-licitar formalment a I'Ajuntament els pisos o la cessié de terreny per a dur a
terme propostes majors.

e Crear una associacié d'usuaris/familiars interessats en aquests habitatges, de
manera que existeixi el compromis per part d'aquestes una vegada construida
I'habitatge.

e Partint d'un accés universal a les places definir diferents formats d'adquisicio de
I'habitatge que puguin ser beneficiosos per al conjunt. Veure metodes de subvencid
possibles.

e Sol-licitar, juntament amb la resta d'Ajuntament, les places a la Generalitat, i amb
elles el conseqient acord de supervisio i mitjans per a la construccioé de I'equipament
necessari i I'acompanyament necessari de les persones segons els diferents tipus
d'habitatge.




FORMACIO EN VIDA INDEPENDENT

e Creaci6 d'un programa d'acompanyament que ens permeti a les persones amb
discapacitat adquirir els habits i coneixements de gestié per a abordar una vida
independent.

Article 24. Educacio

1. Els estats part reconeixen el dret de les persones amb discapacitat a I'educacio.

Amb la intencié de fer efectiu aquest dret sense discriminacio i basant-se en la igualtat
d'oportunitats, els estats part han d’assegurar un sistema d'educacié inclusiu a tots els
nivells, aixi com I'ensenyament al llarg de la vida, amb la intencié de:

a) Desenvolupar plenament el potencial huma i el sentit de la dignitat i I'autoestima, i
reforcar el respecte pels drets humans, les llibertats fonamentals i la diversitat humana;

b) Desenvolupar al maxim la personalitat, els talents i la creativitat de les persones amb
discapacitat, aixi com les seves aptituds mentals i fisiques;

c) Fer possible que les persones amb discapacitat participin de manera efectiva en una
societat lliure.

2. En fer efectiu aquest dret, els estats part han d’assegurar que:

a) Les persones amb discapacitat no quedin excloses del sistema general
d'educacié per motius de discapacitat, i que els nens i les nenes amb discapacitat no
quedin exclosos de l'ensenyament primari gratuit i obligatori ni de I'ensenyament
secundari per motius de discapacitat;

b) Les persones amb discapacitat puguin accedir a una educacié primaria i
secundaria inclusiva, de qualitat i gratuita, en igualtat de condicions amb les altres, en
la comunitat en que visquin;

c) Es facin ajustos raonables en funcié de les necessitats individuals;

d) Es presti el suport necessari a les persones amb discapacitat, en el marc del sistema
general d'educacio, per facilitar la seva formacio efectiva;

e) Es facilitin mesures de suport personalitzades i efectives en entorns que fomentin
al maxim el desenvolupament académic i social, de conformitat amb I'objectiu de la plena
inclusid.

3. Els estats part han d’oferir a les persones amb discapacitat la possibilitat

d’aprendre habilitats per a la vida i el desenvolupament socials, a fi de propiciar la seva
participacié plena i en igualtat de condicions en I'educacié i com a membres de la



comunitat. Amb aquesta finalitat, els estats part han d’adoptar les mesures pertinents,
com ara:

a) Facilitar I'aprenentatge del Braille, |I'escriptura alternativa, altres maneres, mitjans i
formats de comunicacié augmentatius o alternatius i habilitats d'orientacié i de mobilitat,
aixi com la tutoria i el suport entre iguals;

b) Facilitar I'aprenentatge de la llengua de signes i la promocié de la identitat lingUistica
de les persones sordes;

c) Assegurar que l'educacio de les persones, i en particular els nens i les nenes cecs,
sords o sordcecs, s'imparteixi en els llenguatges i els mitjans de comunicacid més
apropiats per a cada persona i en entorns que permetin aconseguir el seu maxim
desenvolupament académic i social.

4. Per contribuir a fer efectiu aquest dret, els estats part han d’adoptar les mesures
pertinents per contractar mestres, inclosos mestres amb discapacitat, que estiguin
qualificats en llengua de signes o Bralille, i per formar professionals i personal que treballin
en tots els nivells educatius. Aquesta formacié incloura la presa de consciencia de la
discapacitat i I'Us de maneres, mitjans i formats de comunicacié augmentatius i
alternatius apropiats, i de tecniques i materials educatius per donar suport a les persones
amb discapacitat.

5. Els estats part han d’assegurar que les persones amb discapacitat tinguin accés
general a l'educacié superior, la formacidé professional, I'educacié per a adults i
I'aprenentatge durant tota la vida sense discriminacié i en igualtat de condicions amb les
altres. Amb aquesta finalitat, els estats part han d’assegurar que es facin ajustos
raonables per a les persones amb discapacitat.

Recomanacions a les Comunitats Autonomes i a altres Administracions locals
segons Estratégia espanyola sobre discapacitat 2022 - 2030

- Abordar el desenvolupament normatiu i actuacions necessaries per a assegurar
les condicions, actuacions, mesures, dotacié de recursos, suports i reforcos
educatius per a |'educacio inclusiva en totes les etapes, incloses les no obligatories.
- Assegurar condicions d'accessibilitat universal (fisica, sensorial, comunicativa i
cognitiva) en els centres educatius en els nivells educatius no universitaris.

- Promoure l'assegurament de les condicions d'accessibilitat universal (fisica,
sensorial i cognitiva) en els centres universitaris.

- Desenvolupar actuacions (en el marc de les seves competéncies) per a la
formacié continua del professorat, orientadors/as i cossos d'inspeccid (en tots els




nivells d'educacio) en I'enfocament de drets, en |'atencié i adaptacié a les necessitats
educatives de I'alumnat amb discapacitat, i en els conceptes de I'educacié inclusiva,
disseny universal d'aprenentatge , aixi com en competéncies digitals que incloguin
el disseny i I'accessibilitat universal, tant quant al maneig dels suports tecnologics,
com en l'elaboracié de materials, I'adopcié de metodologies d'ensenyament
inclusives i la incorporacié de criteris i procediments d'avaluacioé a distancia.

- Dissenyar i desplegar protocols i actuacions per a prevenir i abordar les
situacions de discriminacié i assetjament en |'ambit escolar per motiu de
discapacitat.

- Promoure practiques d'educacié inclusiva en tots els centres educatius, aixi com
les experiéncies de col-laboracid, d'aprenentatge compartit i intercanvi de
coneixement entre els centres d'educacié ordinaria i els centres d'educacio especial
(educacié combinada, serveis de suport especialitzat, etc.), aixi com els resultats
obtinguts en el seu desenvolupament.

- Assegurar el desenvolupament dels ensenyaments de formacid professional
assegurant les persones amb discapacitat totes les mesures de suport i adaptacions
necessaries, i la connexié de la formacié amb opcions reals d'ocupacio (entre altres
qlestions, assegurant practiques en entorns laborals inclusius, oberts i accessibles).
- Desenvolupar actuacions de presa de consciencia dirigides al conjunt de la
comunitat educativa en el coneixement de la discapacitat des de |I'enfocament de
drets de la Convencid, i en la cultura de la diversitat com a factor d'enriquiment social
i huma.




INFORME SINDIC DE GREUGES 2021

Manca de canvi cultural de paradigma en la practica professional per aplicar un
model inclusiu.

NO parlem d’un model d’escola per I’'alumnat amb necessitats educatives, sind
d’un model educatiu per atendre a tot I’'alumnat.

Cal un canvi del sistema, de la formacié del professorat, de les metodologies a
I'aula i de I’entendre que tot I’'alumnat té dret d’estar a I’escola que han escollit.
Sense un canvi estructural no es pot constituir un model inclusiu.

Déficit en I’alineament dels diferents actors que intervenen en un model d’escola
inclusiva.

No sempre s’orienta cap a la inclusi6 EAP, CDIAP, el que comporta una
distribucié de I'alumnat en centres ordinaris i d’educacié especial amb
diferencies segons el territori.

Insuficiencia dels recursos destinats a un model d’escola inclusiva.

Tenint en compte una mirada des d’un model més social no tant medic caldria
dotar de recursos als centres educatius per tal de que poguessin donar resposta
a tot I'alumnat independentment de les seves necessitats de suport.

Parlem de vetlladors/es, educadors/es, infermers escolars,... caldria dotar als
centres de recursos que asseguressin a tot 'alumnat les mateixes oportunitats
d’aprenentatge.

Objectius de la plataforma:

e La demanda general és la construccié d’un sistema educatiu igualitari i inclusiu
que permeti atendre la diversitat d’alumnat independentment del seu origen, capacitat
o situacié social o personal.
e Fomentar el canvi de mirada que asseguri una escolaritzacio inclusiva i de qualitat
per a tot 'alumnat.

e Fomentar I'alineament dels diferents actors de I’escola inclusiva.
e Afavorir la progressié en la reconversio de I'escola d’educacié especial en centres
proveidors de serveis i recursos per I'escola ordinaria.
e Fomentar 'escola per a tothom de forma global. Eliminar les restriccions que
impliquin la no participacié dels nois en excursions, menjador i activitats lectives
varies.




e Augmentar |'oferta formativa postobligatoria oferint una oferta mes amplia que
permeti ajustar la formacio6 a les motivacions i interessos de tot I’'alumnat.

e Eliminar les barreres que impedeixen I'accés a la formacié postobligatoria als 24
anys.

e Creaci6 de formaci®6 complementaria i/o d'activitats esportives, idiomes,
manualitats, oci adaptades i/o inclusives, fomentant la formacio en els espais ordinaris
de la ciutat.

Article 27. Treball i ocupacio

1. Els Estats Parts reconeixen el dret de les persones amb discapacitat a treballar, en
igualtat de condicions amb les altres; aix0 inclou el dret a tenir I'oportunitat de guanyar
la vida mitjangant un treball lliurement triat o acceptat en un mercat i un entorn laborals
que siguin oberts, inclusius i accessibles a les persones amb discapacitat. Els Estats
Parts salvaguardaran i promouran |'exercici del dret al treball, fins i tot per a les persones
que adquireixin una discapacitat durant I'ocupacio, adoptant mesures pertinents, inclosa
la promulgacioé de legislacié, entre elles:

a) Prohibir la discriminacié per motius de discapacitat respecte a totes les questions
relatives a qualsevol forma d'ocupacio, incloses les condicions de seleccid, contractacio
i ocupacid, la continuitat en I'ocupacio, la promocié professional i unes condicions de
treball segures i saludables;

b) Protegir els drets de les persones amb discapacitat, en igualtat de condicions amb les
altres, a condicions de treball justes i favorables, i en particular a igualtat d'oportunitats i
de remuneracio per treball d'igual valor, a condicions de treball segures i saludables,
inclosa la proteccio contra I'assetjament, i a la reparacio per greuges soferts;

c) Assegurar que les persones amb discapacitat puguin exercir els seus drets laborals i
sindicals, en igualtat de condicions amb les altres;

d) Permetre que les persones amb discapacitat tinguin accés efectiu a programes
generals d'orientacié técnica i vocacional, serveis de col-locacié i formacio professional i
continua;

e) Encoratjar les oportunitats d'ocupacid i la promocié professional de les persones amb
discapacitat en el mercat laboral, i secundar-les per a la cerca, obtencid, manteniment
de l'ocupacié i retorn a aquest;

f) Promoure oportunitats empresarials, d'ocupacié per compte propi, de constitucié de
cooperatives i d'inici d'empreses propies;

g) Emprar a persones amb discapacitat en el sector public;



h) Promoure |'Us de persones amb discapacitat en el sector privat mitjancant politiques
i mesures pertinents, que poden incloure programes d'accié afirmativa, incentius i altres
mesures;

i) Vetllar perqué es realitzin ajustos raonables per a les persones amb discapacitat en el
lloc de treball;

j) Promoure |'adquisicio per les persones amb discapacitat d'experiéncia laboral en el
mercat de treball obert;

k) Promoure programes de rehabilitacid vocacional i professional, manteniment de
I'ocupacid i reincorporacié al treball dirigits a persones amb discapacitat.

2. Els Estats Parts asseguraran que les persones amb discapacitat no siguin sotmeses a
esclavitud ni servitud i que estiguin protegides, en igualtat de condicions amb les altres,
contra el treball forcds o obligatori.

Recomanacions a les Comunitats Autonomes i a altres Administracions locals
segons Estratéegia espanyola sobre discapacitat 2022 - 2030

- Reforcar els mecanismes d'inspeccio i control de compliment de la quota de
reserva de treballadors/as amb discapacitat a I'hora d'atorgar ajudes publiques, com
les subvencions i convocatories recollides sota el Pla de Recuperacio, Transformacio
i Resiliencia.

- Potenciar mesures de suport a la inclusi®é social de les persones amb
discapacitat en entorns laborals oberts, inclusius i accessibles, aixi com per a la seva
promocié i desenvolupament laboral en igualtat de condicions.

- Impulsar programes d'Ocupacié6 amb Suport i ocupacié personalitzada,
metodologies de demostrat éxit per a la inclusid laboral de persones amb
discapacitat, també per a aquelles que presenten grans necessitats de suport.

- Impulsar mesures d'estimul de la Responsabilitat Social Corporativa
relacionades amb les persones amb discapacitat per a facilitar la seva insercié
laboral.

Objectius de la plataforma:

e Exigir als Ajuntaments el compliment de les quotes Discapacitat Intel-lectual
vigents.

e Sollicitar als Ajuntaments i altres entitats estatals que exigeixin aquestes
mateixes quotes d'integracié laboral de persones amb discapacitat intel-lectual, a les
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empreses que contractades que presten servei a la ciutadania, afavorint tenir
persones amb discapacitat intel-lectual en nomina com un dels requisits obligatoris
en els concursos.

e Disposar un Centre Especial de treball amb caracter social que serveixi per a
orientar, encaixar, acompanyar a les persones en la seva incorporacio a I'empresa i
fomentin la creacié d'equips multidisciplinaris que puguin fer de serveis del municipi.
Aixi com permetre la compatibilitat entre el treball i I'accés a determinats serveis
assistencials.

e Impulsar i assegurar el treball en |'empresa ordinaria apostant i desenvolupant el
Treball amb Suport de manera estable, aixi com posant en marxa més incentius
perque les empreses contractin a persones amb discapacitat intel-lectual.

A nivell estatal sol-licitar una reforma laboral que:

e Diferencii clarament la discapacitat fisica de la discapacitat intel-lectual o
neurologica, exigint a les empreses la contractacié de tots dos col-lectius de manera
diferenciada.

e Exigeixi a les empreses que dissenyin llocs de treball especialitzats per al
col-lectiu amb discapacitat intel-lectual, introduint les diferents categories d'ocupacio
dins de cadascun dels convenis col-lectius existents, com el presentat per a
modificar el conveni de lleure pera incorporar la figura de monitor de suport.

e Elimini I'article de la Lismi que permet substituir llocs de treball per donatius a
empreses, a pesar que aquestes siguin Centres Ocupacionals o Fundacions Socials.
e Es defineixi, elabori i exigeixi la formacié en materia de discapacitat intel-lectual
en les empreses de manera que algu en ella pugui servir de suport a les persones
amb discapacitat emprades.

e Fomenti el treballar amb els sindicats per a que vetlli pels drets de les persones
amb discapacitat.

e Estableixi els canvis necessaris per a garantir I'accés a la jubilacié anticipada,
tenint en compte I'envelliment prematur i menor trajectoria professional de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

e Afavoreixi programes que permetin incentius per la incorporacié de les persones
amb discapacitat en empreses ordinaries en igualtat que condicions amb els centres
especials de treball.

e Afavoreixila possibilitat de mobilitat laboral de les persones amb discapacitat en
igualtat de condicions sense el perjudici de perdre la placa dels establiments
d’atencio atorgats (STO, SQOl,...)




Article 30. Participacio en la vida cultural, les activitats recreatives, I'esplai i lI'esport

Els Estats Parts reconeixen el dret de les persones amb discapacitat a participar, en
igualtat de condicions amb les altres, en la vida cultural i adoptaran totes les mesures
pertinents per a assegurar que les persones amb discapacitat:

a) Tinguin accés a material cultural en formats accessibles;

b) Tinguin accés a programes de televisid, pel-licules, teatre i altres activitats culturals en
formats accessibles;

c) Tinguin accés a llocs on s'ofereixin representacions o serveis culturals com ara teatres,
museus, cinemes, biblioteques i serveis turistics i, en la mesura que sigui possible, tinguin
accés a monuments i llocs d'importancia cultural nacional.

2. Els Estats Parts adoptaran les mesures pertinents perquée les persones amb
discapacitat puguin desenvolupar i utilitzar el seu potencial creatiu, artistic i intel-lectual,
no sols en el seu propi benefici siné també per a I'enriquiment de la societat.

3. Els Estats Parts prendran totes les mesures pertinents, de conformitat amb el dret
internacional, a fi d'assegurar que les lleis de proteccié dels drets de propietat intel-lectual
no constitueixin una barrera excessiva o discriminatoria per a I'accés de les persones
amb discapacitat a materials culturals.

4. Les persones amb discapacitat tindran dret, en igualtat de condicions amb les altres,
al reconeixement i el suport de la seva identitat cultural i linglistica especifica, incloses
la llengua de senyals i la cultura dels sords.

5. A fi que les persones amb discapacitat puguin participar en igualtat de condicions amb
les altres en activitats recreatives, d'esplai i esportives, els Estats Parts adoptaran les
mesures pertinents per a:

a) Encoratjar i promoure la participacié, en la major mesura possible, de les persones
amb discapacitat en les activitats esportives generals a tots els nivells;

b) Assegurar que les persones amb discapacitat tinguin I'oportunitat d'organitzar i
desenvolupar activitats esportives i recreatives especifiques per a aquestes persones i
de participar en aquestes activitats i, a aquesta fi, encoratjar al fet que se'ls ofereixi, en
igualtat de condicions amb les altres, instruccié, formacio i recursos adequats;

c) Assegurar que les persones amb discapacitat tinguin accés a instal-lacions esportives,
recreatives i turistiques;



d) Assegurar que els nens i les nenes amb discapacitat tinguin igual accés amb els altres
nens i nenes a la participacié en activitats ludiques, recreatives, d'esplai i esportives,
incloses les que es realitzin dins del sistema escolar;

e) Assegurar que les persones amb discapacitat tinguin accés als serveis dels qui
participen en I'organitzacié d'activitats recreatives, turistiques, d'esplai i esportives.

Recomanacions a les Comunitats Autonomes i a altres Administracions locals
segons Estratéegia espanyola sobre discapacitat 2022 - 2030

- Promoure mesures especifiques per a garantir I'accés, la participacié i gaudi en
activitats culturals, aixi com potenciar el desenvolupament i la contribucié del
potencial creatiu, artistic i intel-lectual de les persones amb discapacitat i la seva
participacio en la creacié de les politiques culturals.

- Promoure mesures d'estimul a iniciatives creatives que fomentin la visibilitzacié
de les persones amb discapacitat en un rol actiu i normalitzat, sense estereotips ni
estigmatitzacions.

- Abordar el desenvolupament normatiu i actuacions necessaries (en I'ambit dels
seus competéncies) per a assegurar condicions, actuacions, mesures, suports i
reforcos per a I'oci inclusiu.

- Assegurar l'accés de les persones amb discapacitat als béns culturals eliminant
les barreres d'accessibilitat fisiques, sensorials, comunicatives i cognitives.

- Promoure la participacié de les persones amb discapacitat en I'esport: tant en
modalitats federades, organitzades o de competici6 - procurant el seu
desenvolupament en espais comunitaris amb condicions d'accessibilitat universal i
permetent la utilitzacio de les seves protesis-, com promovent I'esport com a aficié i
font de benestar per a totes les persones amb discapacitat (especialment, les
persones amb discapacitat amb grans necessitats de suport): assegurant condicions
de accessibilitat universal en els recursos, instal-lacions i entorns comunitaris,
facilitant opcions i alternatives, i el desenvolupament de xarxes socials que el motivin
i propiciin.

Objectius de la plataforma:

e Afavorir la visibilitzacié de totes aquelles entitats que promoguin la participacié
de persones amb discapacitat intel-lectual.




e Fomentar els suports necessaris per I'accés a totes es activitats planificades a
la ciutat.

o Afavorir el canvi de mirada fomentant la planificacié inclusiva de les activitats
programades a la ciutat, formant a tots els agents implicats.

o Exigir a totes les administracions publiques la unificacié administrativa, per
permetre accedir a tots els tramits des de una Unica pagina web de manera
accessible mitjancant estratégies d’accessibilitat universal.

Viladecans, Gava, Castelldefels, Begues i Sant Climent, 6 de gener del 2023



